Estratto dal Verbale n. 50 del
COMITATO TECNICO-ORGANIZZATIVO
(Art. 23, comma primo, dello Statuto dell’'Univeesjper Stranieri “Dante Alighieri”)
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Il giorno 25 febbraio 2013, alle ore 09,30, preiseaali del Rettorato dell’'Universita
per Stranieri “Dante Alighieri” di Reggio Calabrigj € riunito, a seguito di regolare
convocazione, il Comitato Tecnico Organizzative egsaminare e deliberare sul seguente
ordine del giorno:

1 | Approvazione verbale seduta precedente

2 |Comunicazioni del Rettore

Parere pro-veritate sulla composizione degli Organi Accademici
transitori

Determinazioni in ordine al Regolamento per I'amminstrazione, la
finanza e la contabilita, al Regolamento per rappreentanza sindacale
unitaria e al Regolamento attuativo del decreto MURST 5 agosto 1998,
n. 363 riguardanti il miglioramento della sicurezza e salute dei
lavoratori dell'Universita per Stranieri “Dante ali ghieri” di Reggio
Calabria

5 |Istituzione del presidio della qualita di Ateneo

Rapporto sul Gruppo di lavoro per la revisione delb Statuto
dell'Universita

Linee guida per un piano pluriennale di sviluppo d&’Ateneo

8 | Proposte e/o pareri del Comitato Ordinatore

Determinazioni in ordine ad ulteriori interventi di adeguamento
funzionale delle strutture e dei locali Sede dell'biversita

10 | Convenzioni e protocolli d’'intesa

Determinazioni in ordine al rapporto con la Sig.raMaria Scappatura
(Segreteria C.L.)

12 | Ratifiche

11

Sono presenti: il Rettore Prof. Salvatore Berlindgtyesidente, ed i Signori:

* il Prof. Antonino Zumbo - Pro-rettore;

* il Dott. Giuseppe Bova - Consigliere;

» I'Ing. Franco Costantino - Consigliere;

* il Dott. Giuseppe Liotta - Consigliere;

* il Prof. Giuseppe Bombino - Consigliere - DelegRtgione Calabria;
* il Dott. Ruggero De Medici - Presidente del Coitedei revisori;

* il Dott. Girolamo Miduri - Componente il Collegttei revisori;

* il Prof. Vincenzo Crupi - Direttore Ce.s.a.s.s;

e |l Dott. Salvatore Leonardi - Consulente Generale;



* Risultano assenti giustificati: la Dott.ssa TommasiD’Agostino -
Componente il Collegio dei revisori;

Svolge le funzioni di segretario verbalizzanteatrEzio Maria Corrente dipendente.

Il Presidente - constatate la regolarita della coazione e la presenza del numero di
5 su 5 consiglieri aventi diritto al voto - dicheaaperta e valida la seduta.

OMISSIS

7 |Linee guida per un piano pluriennale di sviluppo d#'Ateneo

Il Rettore introduce il punto all'O.d.qg. illustrance avanzando la seguente proposta
di delibera su cui si apre un’ampia ed approfondigaussione.
Al termine della discussione
PREMESSO
che, nell'ottobre del 2007, com’e noto, con decret604 del Ministero dell'Universita e
della Ricerca, & stata istituita I'Universita petraBieri “Dante Alighieri”, non statale
legalmente riconosciuta, con sede a Reggio Calastiduto superiore ad ordinamento
speciale con i seguenti corsi di studio e le coengestrutture didattiche:
* “Scuola Superiore di orientamento e alta formazionkéngua e cultura
italiana per stranieri con corsi di lingua e cudtitaliane per stranieri”;
» Facolta di Scienze della formazione d’'area meditexa, con corsi di:
-“Laurea in operatori pluridisciplinari ed intefawrali d’area mediterranea
(Classe 6)”;
-“Laurea magistrale in programmazione e gestiaike gbolitiche e dei servizi
sociali d'area mediterranea (classe 57/S)”.
e che l'art.3 del citato decreto ministeriale paxe

1. Al termine del terzo, quinto e settimo anno accademi attivita dell’'Universita di cui
all'art. 1, il Comitato nazionale per la valutazierdel sistema universitario provvede
ad effettuare una valutazione dei risultati consgganche sulla base dei rapporti
annuali del Nucleo di valutazione interna di ateneo

2. Soltanto dopo la positiva valutazione del Comitalotermine del quinto anno di
attivita possono essere concessi all’'Universitanttibuti previsti dalla legge 29 luglio
1991, n. 243 e dall'art. 5, comma 1, lettera c)jadegge 24 dicembre 1993, n. 537,
secondo le modalita previste dalla stessa normaic@mpatibilmente con le effettive
disponibilita di risorse.

3. Sulla base dell'ultima valutazione positiva da padel Comitato puo essere disposto
I'accreditamento, secondo quanto indicato all'@% del decreto ministeriale 5 agosto
2004, n. 262. Il mantenimento dell'accreditamentsubordinato alla valutazione
positiva da parte del Comitato, con cadenza tridandei risultati conseguiti.

Era apparso pretenzioso redigere, prima di avéienuo I'accreditamento, una
Programmazione Triennale secondo quanto indicdtad&5 del d. m. 5 agosto 2004, n.
262, di cui al richiamo del cit. d. m. n. 504 d&ldttobre 2007, anche perché, solo una volta
disposto detto accreditamento, avrebbero potuteressoncessi i contributi previsti dalla
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Legge 29 luglio 1991, n. 243 e dall’art. 5 commiztierac della Legge 24 dicembre 1993,
n. 537. Si era quindi ritenuto sufficiente predispo-come richiesto ai fini della
documentazione da inviare allANVUR entro il 20 elcbre 2012- una nota di sintesi delle
linee programmatiche dell’Ateneo, rimettendo, p&oauna piu puntuale definizione della
programmazione pluriennale agli Organi di Goverrdir@ri da istituire nei termini previsti
dalla fase transitoria di prima applicazione defitatuto, la cui revisione alla luce dei
principi della Legge n. 240 del 2010 e tuttora orso di elaborazione, avendo il MIUR
comunicato che questo Ateneo non risultava vinooklt rispetto dei termini di tempo
previsti in modo cogente per le Universita stadalia legge medesima.

Per converso, con il d.m. 30 gennaio 2013, n. dlie- ha fatto seguito (ma con un
ambito di applicazione piu ampio) al d. Igs. 27 o 2012, n. 19 - all’art. 1, si € stabilito
che le disposizioni dello stesso decreto “si ajplec ai fini del potenziamento
dell’autovalutazione, dell’accreditamento iniziaggeriodico, delle sedi e dei corsi di studio
universitari, nonché alla valutazione periodicaledeUniversita con riferimento alle
Universita Statali, agli Istituti Universitari adrddnamento speciale, alle Universita non
Statali legalmente riconosciute...”; all'art. 2, ésiprevisto che TANVUR e chiamata ad
esprimersi in fase di accreditamento dei corstulilis sul possesso di determinati requisiti,
tra cui quelli per I'’Assicurazione di Qualita (AQgi fini dei quali risulta indispensabile -
come e esplicitato dal documento “AutovalutazioN@Jutazione e Accreditamento del
Sistema Universitario Italiano” approvato dal Cgfisi Direttivo del’ANVUR il 9 gennaio
2013 - l'apprestamento di un sistema di AQ coordinaupportato e supervisionato da un
Presidio della Qualita di Ateneo, informato suglbiaitivi fondamentali nel tempo
prefissatisi dagli Organi di Governo del medesinten&o; all’art. 3 - sempre del decreto da
ultimo richiamato - si e infine disposto che anplee I'accreditamento delle Universita non
Statali € necessario dotare ogni Sede, ai finiad&{d della didattica e della ricerca,di un
Presidio della Qualita - o di una struttura costksse finalita - sia pure con una complessita
organizzativa da vagliare sulla base della comjpéeds|I’Ateneo.

Alla luce delle novita normative cosi sopravvenaitdi quant’altro premesso, anche
sulla base delle ultime risultanze delle attivitdvalutazione svolte dal N.d.V. e dai Corsi di
Studio nei loro iniziali rapporti di riesame, nogcin forza delle ipotesi previsionali del
Bilancio 2013, nel frattempo approvato, il Comitafecnico Organizzativo, al fine di
sviluppare quanto sinteticamente enunciato nellahiamata Nota annessa alla
Documentazione inviata allANVUR, in data 20 dicem2012, e, una volta istituito il
Presidio di Qualita dell’Ateneo, fin da ora - etéasalve le eventuali integrazioni degli
Organi di Governo ordinari da costituire in attwemg dello Statuto, una volta revisionato in
base ai principi della Legge 240/2010 — il Comitalitunanimita ritiene di dovere adottare
la seguente

DELIBERA
LINEE GUIDA PER LA PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Obiettivi per lo sviluppo della Didattica
Il trend positivo del continuo incremento dellanmerosita degli studenti impegna
I’Ateneo al conseguimento delle dotazioni di do@szandite dall’Allegato A, letterg,
del decreto ministeriale n. 47, cit. in premessa, gli aa. aa. dal 2013/2014 al 2016/2017
incrementate in misura proporzionale al superamedette soglie di numerosita massima
per le Lauree del Servizio Sociale.




E prevedibile che tali soglie non vengano supersgesi procedera ad una
differenziazione dell’Offerta Formativa con l'atizione di un Corso di Laurea per
“Docenti di Lingua italiana a Stranieri” e/o di Worso di Laurea Magistrale nell’area
economica, quali corsi di studio congiunti, in widi apposite convenzioni, rispettivamente
con I’Ateneo di Messina e/o con I'Universita “Meglitanea” di Reggio Calabria che hanno
gia manifestato piena disponibilita in tal senso.

In questo caso, il previsto incremento della Daeersarebbe utilizzato per
corrispondergro quotaalle esigenzeéei nuovi Corsi.

Il miglioramento qualitativo della didattica dovr@ssere perseguito con i piu
perfezionati strumenti di verifica, quali quellielsaranno forniti ai sensi del punto F.2.4.1
del richiamato documento sull’Autovalutazione aparto, come si e ricordato in Premessa,
dal Consiglio Direttivo dellANVUR, con riguardo laffettivita dell’apprendimento
mediante l'acquisizione di competenze non solo ¢gmhe” ma anche “trasversali” e con
I'implementazione delle indagini sulle opinioni Sikei laureandi sia dei laureati e delle
imprese presso le quali gli allievi svolgono stagdirocini, cosi da rendere proficuo
I'orientamento anche in uscita, sviluppando corvero e proprigob placementl progetto
di e-recruitmengia posto in essere mediantelink sul sito dell’Universita.

Altro obiettivo da perseguire -pure con l'ausitiotecnologie messe a disposizione
da Istituzioni ed Enti formativi che gia collabocaron I'Ateneo (BTO, Mnemosine,
Cespol)- € lo sviluppo degli insegnamenti a dista@zlearning) considerato I'alto numero
di studenti lavoratori iscritti ai Corsi. Per essi, inoltre, introdotta la modalita di studenti
part-timecon la predisposizione di appositi piani di studio.

L'apporto del CLADA -da incrementare- va finalizaall'obiettivo dell'incremento
dei Corsi di Lingua e dell'erogazione - attesanddura e le finalita istituzionali di questa
Universita per stranieri- di moduli di insegnamentdli interi insegnamenti o Corsi, oltre
che in lingua italiana, anche in lingua inglesa tingua araba.

Occorrera proseguire nellimpegno, gia ampiamergpi€gato, della realizzazione di
Corporate-Master e di Corsi di Alta Formazione sonera provvedere -in attuazione del
gia approvato Regolamento- all’istituzioneSpin-off e/o di incubatori di impresa.

| Obiettivi di sviluppo della Internazionalizzazione |

Una Universita per stranieri come la “Dante Algftii non puo non proporsi un
sempre piu ampio incremento della percentualerdnmri iscritti ai suoi Corsi di Studio.
Questo obiettivo pud essere perseguito imprimendggmore attrattivita alle condizioni di
contesto ambientale, e quindi ai Corsi di Lingu@udtura Italiana, con un potenziamento
delle iniziative del Ce.s.a.s.s., coltivando, inedp, il canale privilegiato della
collaborazione con i Comitati e con la Societaaldante” in Italia e all’estero, nel portare
a compimento il gia concordato progetto della daaz di unPolo di eccellenza per la
formazione di formatori in tema di competenza lisgoa italiana di qualita, epace di
accogliere allievi provenienti da tutto il bacinel dMediterraneo e dai Paesi la cui cultura e
civilta in esso hanno avuto origine (come i Paedi Aimerica Latina e tutti quei Paesi in
cui risultano insediati oriundi italiani e/o calabr di seconda o ulteriore generazione).

Per quel che concerne gli studenti italiani, vaooonsolidati i rapporti con Universita
estere (gia in convenzione e con altri Atenei amcquer sviluppare le esperienze di
Erasmus, Erasmus Mundus o ulteriori iniziative @getti similari.

Non v'é dubbio che lo sviluppo dell’attrattivitinternazionale dell’Ateneo deve
essere affiancato e supportato dall’'obiettivo gherge -0 con I'appoggio delle Istituzioni
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territoriali 0 con risorse proprie- ursruttura residenzialeo la disponibilita di un vero e
proprio Campus(eventualmente da fruire in modo congiunto conealtituzioni di alta
formazione esistenti in citta, in attuazione di@dc gia a suo tempo siglati dall’Ateneo con
dette Istituzioni), anche in vista della realizzemg della convenzione gia conclusa con la
Societa “Dante Alighieri”, cui ha aderito, con faata Delibera, la stessa Regione Calabria.

Obiettivi di sviluppo della Ricerca

La serie di Progetti di Ricerca (anche in contzijein atto realizzata, sia per il
tramite dei Ricercatori a tempo determinato, siailpgamite del Centro MEDAIics, deve
estendersi a rete anche agli altri Centri, che,ecdr@e.s.a.s.s. e il CLADA sono impegnati
pure nellambito della didattica, il cui sviluppduttavia e in particolare a livello
universitario, non puo andare disgiunto dallo gyla della Ricerca.

Per altro, riguardo al Centro intitolato a “Enzibv&stri”, insigne amministrativista
della Scuola giuridica messinese, puo rilevarsi dae esso € pervenutoinput per
I'istituzione di un dottorato di Ricerca, relativante al quale I'obiettivo da proporsi in
ambito di Ateneo € quello di trasformarlo in unaave propria Scuola secondo le piu
recenti direttive ministeriali.

Una cura particolare si dovra dedicare anche diffasione adeguata dei risultati
della Ricerca e, in proposito, un obiettivo da pgtsre € quello di promuovere qualificate
iniziative editoriali con la creazione di pubblica di Ateneo, dotate diefereeanche
internazionali.

Ogni sforzo dovra inoltre essere posto in attclp@venga portata a compimento la
meritoria opera dei “Classici della Letteraturadbaése”, gia realizzata per buona parte del
piano editoriale.

| Obiettivi di sviluppo dei servizi e dell'organiziame |

Il conseguimento dei fondamentali obiettivi finiglelineati in tema dDidattica,
Internazionalizzazione e Ricercaresuppone un correlato e congruo potenziameaio d
servizi e dell'organizzazione complessiva dell’ Aden

In proposito, obiettivo prioritario € quello dimettere mano all’assetto della pianta

organica per renderla adeguata alle esigenze ldppa programmato. Nel quadro di questa
rivisitazione delle previsioni di organico, Si p@ino porre in essere -di concerto con le
rappresentanze del personale, la cui regolamenizigia predisposta, € in corso di
definizione- le procedure per la progressione a/sthbilizzazione del personale assunto
(anche quello a tempo determinato) e per la sasiite in termini di (nuovo) personale
strutturato dei collaboratori finora operanti agetio negli snodi nevralgici detanagement
didattico, delle segreterie studentidella biblioteca e dei laboratori informatici del
Ce.s.a.s.s., del CLADA, deltorato e dellepari opportunita nonché deglorganismi di
autovalutazione.

In particolare, I'’Ateneo si propone uno sviluppelld iniziative gia incoativamente

messe in atto:

- per un processo &impowermentlel personale anche in termini personal
learning environment environmerd| fine di favorire un comune e diffuso
contesto di apprendimento collaborativofra tutte le componenti della
comunita universitaria,;




- per una migliore implementazione di tutte le ahere informatiche al servizio
della didattica e della comunicazione docenti dstui - organi di governo-
stakeholdergerritoriali e internazionali;

- per favorire e potenziare una dimensione sisteme!'autovalutazione;

- per procedere ad una catalogazione aggiornatengleta, con un progressivo
incremento quali-quantitativo, del patrimonio libca anche attraverso
I'acquisizione dibanche-date il reperimento di abbonamenti-ling

- per costituire un ufficio di tutorato specificante dedicato agli stage ed ai
tirocini, anche al fine di incrementare le inizi&i di job-placemente
I'allestimento dispin-off.

Di sequito il C.T.O ribadisce nell'immediato il gmoo impegno a procedere nella
revisione dello Statuto, in aderenza ai principcuiialla L. n. 240/2010, cosi da potervi dare
tempestivamente attuazione con la costituzione id€yigani ordinari di governo
dell’'Universita ponendo fine alla fase transitadigprima applicazione dello Statuto in atto
in vigore, il cui termine di scadenza e fissato lf&2novembre 2013.

Dispone, infine, che le deliberate linee guida simasmesse al Presidio della Qualita
di Ateneo, alla Commissione paritetica, ai Coorthna dei Corsi di Laurea, alle
rappresentanze studentesche e sindacali, al N.d.Vche vengano adeguatamente
pubblicizzate sul sito dell’'Universita.

OMISSIS

Non essendoci altri punti all’O.d.G., la sedutaclusa. L'adunanza si scioglie alle
ore 13,00, del che e reso il presente verbale.

Il Segretario f.f. Il Presidente
Rag. Ezio Maria Corrente dipendente Prof. SalvaBa®eingo




